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(Báo cáo của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh trình tại Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2026 - 2029)
-----

Đại hội đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2026 - 2029 là ngày hội lớn của thanh niên các dân tộc toàn tỉnh sau khi tỉnh Gia Lai được thành lập trên cơ sở sáp nhập tỉnh Gia Lai (cũ) và tỉnh Bình Định. Đại hội không chỉ đánh giá kết quả của giai đoạn chuyển tiếp đặc biệt, mà còn xác lập phương hướng, mục tiêu và cách làm mới của tổ chức Hội trong không gian phát triển rộng lớn, đa dạng hơn.
Với tinh thần nhìn thẳng vào thực tiễn, kế thừa có chọn lọc, đánh giá đúng hạn chế, báo cáo hướng tới xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, rộng rãi, linh hoạt; thật sự là mặt trận đoàn kết, tập hợp các tầng lớp thanh niên, tạo môi trường để thanh niên Gia Lai yêu nước, sống đẹp, sáng tạo, tình nguyện, hội nhập và phát triển.

PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN GIAI ĐOẠN 2024 - 2026

I. KHÁI QUÁT BỐI CẢNH TÌNH HÌNH
Giai đoạn 2024 - 2026 có ý nghĩa đặc biệt đối với công tác Hội và phong trào thanh niên tỉnh Gia Lai. Đây là giai đoạn hai tỉnh Gia Lai, Bình Định trước đây triển khai Nghị quyết Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp nhiệm kỳ 2024 - 2029; đồng thời thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, hợp nhất tổ chức Hội và vận hành mô hình hoạt động mới. 
Trước sáp nhập, tỉnh Gia Lai cũ là địa bàn Tây Nguyên, miền núi, biên giới, có đông thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, thanh niên nông thôn và thanh niên yếu thế. Toàn tỉnh có 406.295 thanh niên, 161.975 hội viên, tỷ lệ đoàn kết tập hợp thanh niên đạt 68%, duy trì 1.659 chi hội, câu lạc bộ, đội, nhóm. Các cấp bộ Hội kiên trì phương châm “Đoàn mạnh, Hội rộng”, duy trì nhiều mô hình phù hợp như làng thanh niên “2 không, 2 có”, Cuộc vận động “Nghĩa tình biên cương Tổ quốc”, Chương trình “Tháng Ba biên giới”, hỗ trợ sinh kế, đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp.
Tỉnh Bình Định cũ có thế mạnh của địa bàn duyên hải Nam Trung Bộ, gắn với kinh tế biển, đô thị, công nghiệp, dịch vụ, trường học, sinh viên, doanh nhân trẻ, thầy thuốc trẻ và các câu lạc bộ theo sở thích, nghề nghiệp. Toàn tỉnh có 390.633 thanh niên, 278.130 hội viên, tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên đạt 71,2%. Các hoạt động bảo vệ môi trường biển, “Hãy làm sạch biển”, đồng hành cùng ngư dân trẻ, hỗ trợ thanh niên công nhân, phát triển Hội Doanh nhân trẻ, Hội Sinh viên, các câu lạc bộ văn hóa, kỹ năng, tình nguyện đã có nhiều đóng góp tích cực vào những kết quả hoạt động của tổ chức Hội.
Sau sáp nhập, tỉnh Gia Lai mới có không gian phát triển cao nguyên - biên giới - duyên hải - xã đảo; có vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng tôn giáo, khu công nghiệp, khu vực đô thị, nông thôn, miền núi, ven biển và xã đảo Nhơn Châu. Toàn tỉnh hiện có 796.928 thanh niên, trong đó thanh niên dân tộc thiểu số là 224.385 người, chiếm 28,2% tổng số thanh niên; lực lượng đoàn viên là nòng cốt chính trị trong tổ chức Hội với 131.418 người. Về tổ chức Hội, sau sắp xếp có 135 tổ chức cơ sở Hội cấp xã, 07 tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, thuộc Hội cấp tỉnh, với 263.516 hội viên; 135/135 đơn vị đã tổ chức thành công Đại hội, Hội nghị đại biểu Hội LHTN Việt Nam cấp xã.
Tình hình tư tưởng của hội viên, thanh niên cơ bản ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự điều hành của chính quyền, đồng tình với chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính và kiện toàn tổ chức Đoàn, Hội. Tuy nhiên, địa bàn rộng, đối tượng thanh niên phân hóa nhanh; một bộ phận thanh niên thiếu việc làm ổn định, hạn chế về kỹ năng số, kỹ năng nghề nghiệp, ngoại ngữ, khả năng hội nhập; tình trạng thanh niên đi làm ăn xa, lao động tự do, tác động của mạng xã hội, tội phạm công nghệ cao, ma túy, tín dụng đen, thiên tai, bão lũ đặt ra yêu cầu mới đối với tổ chức Hội.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi” tiếp tục tạo môi trường để hội viên, thanh niên rèn luyện bản lĩnh, bồi đắp tình yêu quê hương, phát huy trách nhiệm với cộng đồng và khẳng định vai trò của thanh niên trong xây dựng, bảo vệ Tổ quốc.
1.1. Thanh niên Việt Nam yêu nước
Các cấp bộ Hội phối hợp với tổ chức Đoàn triển khai công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, truyền thống, ý thức công dân, trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc. Tuyên truyền Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, của Hội, các ngày lễ lớn, cuộc bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, với 762 đợt sinh hoạt, học tập chính trị, quán triệt chuyên đề, thu hút hơn 42.600 lượt hội viên, thanh niên; nhiều địa phương duy trì hành trình về nguồn, thắp nến tri ân, gặp mặt nhân chứng lịch sử, số hóa địa chỉ đỏ, tạo cách tiếp cận gần gũi hơn với thanh niên.
Nổi bật là 82 đợt sinh hoạt chính trị “Nhớ về Bác lòng ta trong sáng hơn” với 6.063 lượt người tham gia; 325 buổi học tập chuyên đề về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với 31.427 người. Nhân kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026), Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh phối hợp với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tổ chức dâng hoa và Lễ chào cờ “Tôi yêu Tổ quốc Tôi” tại Tượng đài Nguyễn Sinh Sắc - Nguyễn Tất Thành và Tượng đài Bác Hồ với các dân tộc Tây Nguyên với hơn 1.000 người tham gia. Cấp tỉnh tuyên dương 129 cán bộ, hội viên, thanh niên tiêu biểu đạt danh hiệu “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác” năm 2025 và 25 gương mặt trẻ tiêu biểu nhận Giải thưởng Ngô Mây năm 2024, 2025; tặng bằng khen của Ủy ban nhân dân tỉnh cho 10 Công dân trẻ tiêu biểu tỉnh Gia Lai; phối hợp cùng Hội Doanh nhân trẻ tỉnh triển khai thực hiện công trình Công trình thanh niên “Số hóa các chi bộ Đảng đầu tiên và các địa chỉ đỏ” trên địa bàn tỉnh Gia Lai qua đó, góp phần đổi mới hình thức tuyên truyền, giáo dục truyền thống cách mạng, xây dựng kho dữ liệu số về các chi bộ Đảng đầu tiên, các địa chỉ đỏ, phục vụ công tác giáo dục lịch sử – truyền thống bằng hình thức hiện đại, trực quan, dễ tiếp cận.
Công tác tuyên truyền pháp luật, phòng chống tội phạm, ma túy, mua bán người, tín dụng đen, lừa đảo trên không gian mạng được triển khai linh hoạt thông qua 19 phiên tòa giả định, 443 hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp luật. Các cấp bộ Hội phối hợp duy trì 220 mô hình, giải pháp tư vấn, giúp đỡ, hỗ trợ thanh niên yếu thế, phạm nhân trong độ tuổi thanh niên tái hòa nhập cộng đồng; đây là hướng đi nhân văn, phù hợp đặc trưng rộng mở của tổ chức Hội.
1.2. Thanh niên Việt Nam bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc
Công tác bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc được triển khai như một điểm nhấn của Gia Lai mới. Ở khu vực Tây Nguyên, hoạt động tập trung vào không gian văn hóa cồng chiêng, văn hóa cộng đồng, nghề truyền thống, tiếng nói, chữ viết, nhạc cụ dân tộc, phòng chống tảo hôn, hôn nhân cận huyết. Ở khu vực duyên hải, các cấp bộ Hội phát huy võ cổ truyền Bình Định, Chèo Bả trạo, văn hóa biển, văn hóa ngư dân, di tích lịch sử, du lịch cộng đồng. Toàn tỉnh duy trì 113 mô hình, câu lạc bộ thanh thiếu nhi tham gia bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc của địa phương.
Nhiều hoạt động văn hóa đã tạo dấu ấn riêng, như Liên hoan Võ cổ truyền Bình Định, Liên hoan Chèo Bả trạo với sự tham gia của hơn 300 cán bộ, hội viên, thanh niên, hỗ trợ trang phục Chèo Bả trạo cho 05 câu lạc bộ với tổng trị giá 93 triệu đồng. 
1.3. Thanh niên Việt Nam học tập, sáng tạo, khởi nghiệp
Hỗ trợ thanh niên học tập, sáng tạo, khởi nghiệp, lập nghiệp chuyển dần từ truyền cảm hứng sang tư vấn, tập huấn, kết nối vốn, hỗ trợ mô hình và mở rộng thị trường. Cấp tỉnh tổ chức 05 lớp tập huấn nâng cao năng lực kinh tế, khởi nghiệp, xây dựng thương hiệu, thiết kế bao bì, nhãn hiệu; hỗ trợ và giải ngân các dự án từ Quỹ Thanh niên Gia Lai lập nghiệp, khởi nghiệp và Quỹ quốc gia về việc làm kênh Trung ương Đoàn với tổng số tiền trên 1,27 tỷ đồng; trao tặng 68 mô hình sinh kế trị giá 136 triệu đồng; duy trì, phát triển mới hơn 25 mô hình thanh niên làm kinh tế giỏi.
Thông qua vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn và sự phối hợp của tổ chức Hội, nguồn vốn vay ủy thác do Đoàn Thanh niên quản lý đạt 2.620 tỷ 560 triệu đồng cho 41.521 hộ vay, tạo điều kiện để nhiều thanh niên, hộ gia đình trẻ phát triển sản xuất, kinh doanh. Năm 2025, toàn tỉnh phối hợp tư vấn, giới thiệu việc làm và xuất khẩu lao động cho 24.859 thanh niên; tổ chức 04 chương trình tư vấn tuyển sinh - hướng nghiệp với hơn 22.000 học sinh, đoàn viên, hội viên, thanh niên tham gia. Trong 6 tháng đầu năm 2026, các chương trình tư vấn tuyển sinh - hướng nghiệp được tổ chức tại 45 trường THPT; Ngày hội việc làm, tọa đàm “Sinh viên 5 tốt” và hành trình chinh phục nhà tuyển dụng trong kỷ nguyên số thu hút hơn 3.000 đoàn viên, sinh viên, hỗ trợ 370 sinh viên kết nối với doanh nghiệp; định kỳ hàng năm tổ chức cuộc thi khởi nghiệp, sáng tạo trong đoàn viên thanh niên, qua đó đã thu hút 70 dự án tham gia Cuộc thi, hỗ trợ các dự án đạt giải nhất cuộc thi với tổng số tiền 30 triệu đồng.
Chuyển đổi số, khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo trở thành hướng mới trong hoạt động Hội. Toàn tỉnh ra mắt 187 đội hình thanh niên “Bình dân học vụ số”, tổ chức 563 hoạt động hỗ trợ người dân tiếp cận kiến thức, kỹ năng số; Hội thi Tin học trẻ tỉnh Gia Lai lần thứ XXIV có 234 thí sinh; chương trình “AI UNLOCK - Bắt nhịp công nghệ, mở khóa tương lai” giúp thanh niên tiếp cận AI, Robotics, lập trình nhúng, IoT, công nghệ chip và bán dẫn.
1.4. Thanh niên Việt Nam tình nguyện vì cộng đồng
Hoạt động tình nguyện tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, bảo đảm an sinh xã hội, bảo vệ môi trường tiếp tục được triển khai thường xuyên, rộng khắp, tạo dấu ấn rõ nét trong hội viên, thanh niên. Toàn tỉnh duy trì 251 đội hình tình nguyện, thực hiện 1.017 công trình, phần việc xây dựng nông thôn mới, thu hút hơn 29.520 lượt đoàn viên, hội viên, thanh niên tham gia; tổ chức hơn 772 hoạt động “Ngày Chủ nhật xanh”, tập trung tuyên truyền bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu, bóc xóa quảng cáo, rao vặt sai quy định, triển khai mô hình phân loại rác, đổi rác thải nhựa, trao tặng cờ Tổ quốc và bản đồ Việt Nam. 
Các cấp bộ Đoàn, Hội vận động nguồn lực xã hội hóa hỗ trợ xây mới, sửa chữa 1.343 căn nhà với 8.861 ngày công; tổ chức 523 hoạt động cấp cơ sở chăm lo thanh thiếu nhi, gia đình hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá hơn 05 tỷ đồng; thực hiện 275 công trình, phần việc cấp xã, cấp cơ sở với tổng giá trị làm lợi gần 2,5 tỷ đồng. Tổ chức 150 đội hình thanh niên tình nguyện với hơn 4.800 hội viên, thanh niên tham gia khắc phục hậu quả bão số 13, chiến dịch “Chung tay vượt bão” vận động 968 triệu đồng hỗ trợ Nhân dân.
Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè được tổ chức thông qua 763 đội hình tình nguyện, 112.040 lượt hội viên, thanh niên tham gia, thực hiện hơn 695 công trình, phần việc với tổng trị giá trên 2 tỷ đồng. Điểm mới nổi bật là 143 đội hình thanh niên tình nguyện trong chuyển đổi số với 2.251 hội viên, thanh niên tại 135 xã, phường và 58 đội hình lưu động với 748 hội viên, thanh niên tại vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo tham gia hỗ trợ người dân thực hiện dịch vụ công trực tuyến, kích hoạt VNeID mức độ 2, đăng ký thanh toán điện tử, chữ ký số cá nhân. Mô hình “Mỗi tuần một kỹ năng số” định kỳ hướng dẫn hội viên, thanh niên và người dân kỹ năng sử dụng dịch vụ công, bảo đảm an toàn thông tin cá nhân trên không gian mạng; mỗi chuyên đề thu hút khoảng 10.000 lượt tiếp cận trên mạng xã hội.
	Hành trình “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng” được các cấp bộ Hội triển khai có hiệu quả với các hoạt động như: khám chữa bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp phát thuốc miễn phí cho các gia đình chính sách, gia đình có công với cách mạng, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, vùng bị thiên tai, lũ lụt, thanh niên trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo có hoàn cảnh khó khăn,… Qua đó, đã tổ chức 121 Hành trình “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng”, khám bệnh, tư vấn sức khỏe miễn phí cho 19.420 người dân trên địa bàn tỉnh.
1.5. Thanh niên Việt Nam đoàn kết, hội nhập, phát triển
Các cấp bộ Hội chú trọng mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên theo hướng nhân văn, linh hoạt, phù hợp từng nhóm đối tượng: thanh niên dân tộc thiểu số, tôn giáo, công nhân, sinh viên, doanh nhân trẻ, thầy thuốc trẻ, thanh niên khuyết tật, yếu thế, hoàn lương, thanh niên đi làm ăn xa và thanh niên trên không gian mạng. Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định phối hợp Trại giam Kim Sơn, Trung tâm Hoạt động thanh thiếu nhi tỉnh tổ chức chương trình tư vấn tâm lý, trang bị kỹ năng sống cho phạm nhân trong độ tuổi vị thành niên; trao 30 suất quà cho phạm nhân cải tạo tốt, giúp các em nâng cao nhận thức, chuẩn bị hành trang tái hòa nhập sau khi chấp hành xong án phạt. Đồng thời, trao Giải thưởng “Thanh niên sống đẹp” cho 25 cá nhân tiêu biểu và phần thưởng “Tỏa sáng Nghị lực Việt” cho 01 sinh viên khuyết tật giàu nghị lực.
Sau sáp nhập, Hội LHTN Việt Nam tỉnh phối hợp tổ chức “Hành trình của niềm tin” năm 2026 tại Trại giam Gia Trung và Trại giam Kim Sơn, trao đổi, chia sẻ với hơn 500 phạm nhân trong độ tuổi thanh niên và trao 60 suất quà cho phạm nhân có hoàn cảnh khó khăn, cải tạo tiến bộ; tư vấn thị trường lao động, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm phù hợp sau khi chấp hành xong án phạt. Trao Giải thưởng “Thanh niên sống đẹp” năm 2026 cho 21 cá nhân có thành tích tiêu biểu, là tấm gương sáng trong các hoạt động vì cộng đồng; đặc biệt, anh Vũ Hồng Quân - Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ tỉnh - được Trung ương Hội LHTN Việt Nam vinh danh “Thanh niên sống đẹp” năm 2026. Trong Chương trình “Những trái tim khát vọng” năm 2026 đã tuyên dương 20 thanh niên khuyết tật tiêu biểu và ghi nhận 07 cá nhân, tổ chức có nhiều đóng góp trong hỗ trợ thanh niên khuyết tật.
2. Chương trình “Xây dựng Hội LHTN Việt Nam vững mạnh” không chỉ là kiện toàn tổ chức mà còn là định hình cách vận hành mới: rộng rãi, linh hoạt, dựa vào cơ sở, tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và nền tảng số. Đây là yêu cầu vừa cấp bách, vừa lâu dài để Hội thật sự là mái nhà chung của các tầng lớp thanh niên.
2.1. Công tác cán bộ Hội
Các cấp bộ Hội tập trung kiện toàn Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Ban Kiểm tra, đội ngũ cán bộ Hội sau sáp nhập; quan tâm bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Hội, nhất là cán bộ cấp xã, phường. Cấp tỉnh tổ chức 03 lớp tập huấn nghiệp vụ cán bộ Đoàn, Hội - Đội cấp xã, tập huấn cho 200 bí thư Đoàn xã, phường, 370 chủ tịch Hội đồng Đội xã, phường và giáo viên làm Tổng phụ trách Đội; tổ chức bồi dưỡng chức danh Bí thư Đoàn cấp xã cho 138 cán bộ Đoàn cấp xã, tạo nguồn cán bộ tham gia công tác Hội trong mô hình mới.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, huấn luyện cán bộ Đoàn - Hội cơ sở được quan tâm từ hai địa bàn trước sáp nhập và tiếp tục được chú trọng sau khi thành lập tỉnh Gia Lai mới. Tại Gia Lai trước sáp nhập, Trại huấn luyện cán bộ Đoàn - Hội tỉnh Gia Lai lần thứ IX, năm 2024 thu hút 111 cán bộ, hội viên tham gia; qua các nội dung sát hạch theo định chuẩn của Trung ương Hội LHTN Việt Nam, có 58 trại sinh được công nhận đạt chuẩn huấn luyện viên cấp tỉnh. Tại Bình Định trước sáp nhập, các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội được tổ chức tại cơ sở, tiêu biểu như lớp tập huấn với 100 học viên là cán bộ Đoàn, Hội và đoàn viên, hội viên nòng cốt tham gia. 
Sau sáp nhập, tổ chức 03 lớp tập huấn nghiệp vụ cán bộ Đoàn, Hội - Đội cấp xã, tập huấn cho 200 Bí thư Đoàn xã, phường, bồi dưỡng chức danh Bí thư Đoàn cấp xã cho 138 cán bộ Đoàn cấp xã; tổ chức tập huấn về công tác tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị cho 138 bí thư, phó bí thư Đoàn xã, phường và Đoàn trực thuộc; phối hợp tổ chức tập huấn chuyển đổi số đợt 1 năm 2026 đến 135 điểm cầu xã, phường và đợt 2 đến 142 điểm cầu trong toàn tỉnh; phối hợp tổ chức tập huấn kỹ năng ứng dụng AI và chuyển đổi số cho cán bộ Mặt trận, đoàn thể với 120 học viên trực tiếp, kết nối 135 điểm cầu cấp xã.
2.2. Công tác hội viên
Công tác hội viên được triển khai theo hướng ổn định sau sáp nhập và từng bước chuẩn hóa dữ liệu. Sau khi hợp nhất tổ chức Hội hai tỉnh, Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai mới có 263.516 hội viên, tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên đạt 68%. Các cấp bộ Hội triển khai chủ trương “1+1”, rà soát số liệu thanh niên, hội viên, câu lạc bộ, đội, nhóm; chú trọng phát triển hội viên gắn với chất lượng, bồi dưỡng hội viên ưu tú phấn đấu trở thành đoàn viên.
Số liệu hội viên sau sáp nhập cần tiếp tục được chuẩn hóa, nhất là trong tương quan với số liệu hội viên của hai tỉnh trước sáp nhập. Đây là nội dung phải được ưu tiên trong nhiệm kỳ mới bằng cơ sở dữ liệu hội viên, thanh niên, câu lạc bộ, đội, nhóm thống nhất, cập nhật thường xuyên, phục vụ giao chỉ tiêu, thiết kế hoạt động và đánh giá hiệu quả công tác Hội.
2.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Hội
Thực hiện hướng dẫn của Trung ương Hội về sắp xếp tổ chức và hoạt động của Hội LHTN Việt Nam các cấp, Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định và Gia Lai cũ đã xây dựng đề án sáp nhập tổ chức Hội. Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai mới có 142 đầu mối, gồm 135 tổ chức cơ sở Hội cấp xã và 07 tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm thuộc Hội cấp tỉnh. 135/135 đơn vị cấp xã đã tổ chức thành công Đại hội, Hội nghị Hội LHTN Việt Nam cấp xã, tạo tiền đề tiến tới tổ chức cho Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2026-2029.
Ở cơ sở, hoạt động Hội được đổi mới thông qua các mô hình bản tin số, gia sư số, ngày thanh niên hỗ trợ công dân số, đội hình Bình dân học vụ số, câu lạc bộ kỹ năng, câu lạc bộ văn hóa, nhóm tình nguyện, câu lạc bộ thanh niên khởi nghiệp. Những mô hình này cho thấy kênh tập hợp thanh niên không chỉ nằm ở địa bàn dân cư, mà còn mở rộng theo sở thích, nghề nghiệp, không gian mạng và nhu cầu phát triển của thanh niên.
2.4. Củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm thuộc Hội
- Vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn tiếp tục được khẳng định trong định hướng nội dung, chương trình hoạt động, công tác cán bộ, công tác hội viên, công tác kiểm tra, giám sát, huy động nguồn lực cho công tác Hội. Việc tổ chức thành công Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 là cơ sở quan trọng để Hội LHTN Việt Nam tỉnh xác lập mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong nhiệm kỳ 2026 - 2029.
- Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh: Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Gia Lai tiếp tục khẳng định vai trò là tổ chức thành viên tập thể quan trọng của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh trong công tác đoàn kết, tập hợp, giáo dục và phát huy sinh viên. Trong giai đoạn 2024 - 2026, các cấp bộ Hội đã triển khai hiệu quả phong trào “Sinh viên 5 tốt”, thu hút trên 90% sinh viên đăng ký tham gia; tổ chức 50 hoạt động tuyên truyền, hướng dẫn phong trào với gần 32.000 lượt sinh viên tham gia; tuyên dương 361 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” các cấp, trong đó có 85 sinh viên đạt danh hiệu cấp tỉnh, 269 sinh viên đạt danh hiệu cấp trường, 01 sinh viên đạt Giải thưởng Sao Tháng Giêng cấp Trung ương và 02 tập thể đạt danh hiệu “Tập thể Sinh viên 5 tốt” cấp Trung ương. Các cấp Hội đã tổ chức 75 hội nghị quán triệt nghị quyết, 110 lớp học tập, diễn đàn, hội thi tìm hiểu, thu hút trên 21.800 lượt hội viên, sinh viên tham gia; đăng tải hơn 1.100 tin, bài tuyên truyền về lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và gương người tốt, việc tốt. Trong lĩnh vực học tập, nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo, các cấp Hội tổ chức 53 diễn đàn, tọa đàm, sinh hoạt học thuật; giới thiệu hơn 250 ý tưởng sáng tạo của sinh viên; khen thưởng trên 280 sinh viên có thành tích xuất sắc trong học tập, nghiên cứu khoa học. Các chương trình đồng hành với sinh viên như Ngày hội việc làm, tư vấn hướng nghiệp, hỗ trợ khởi nghiệp đã kết nối gần 40 doanh nghiệp, tạo gần 2.000 cơ hội việc làm và thực tập cho hơn 5.000 sinh viên. Nhiều chương trình lớn được triển khai hiệu quả như Hành trình “Sinh viên 5 tốt”, “Sinh viên với biển đảo Tổ quốc”, Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè, Liên hoan Sáng tạo trẻ trong học sinh, sinh viên, Ngày hội thể thao học đường, Liên hoan Câu lạc bộ - Đội - Nhóm..., thu hút hàng chục nghìn lượt sinh viên tham gia. Thông qua các phong trào, hoạt động của Hội, nhiều hội viên ưu tú được phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp, góp phần bổ sung nguồn đảng viên trẻ có chất lượng cho các tổ chức cơ sở đảng trong trường học, khẳng định vai trò của Hội Sinh viên trong giáo dục lý tưởng cách mạng, xây dựng lớp sinh viên Gia Lai bản lĩnh, trí tuệ, tiên phong và trách nhiệm với cộng đồng.
- Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: Hội đã tổ chức 03 chương trình đào tạo trực tiếp, đồng thời kết nối hội viên tham gia 11 chương trình đào tạo khác nhằm nâng cao năng lực quản trị, phát triển thị trường, chuyển đổi số và năng lực cạnh tranh; tổ chức, phối hợp 08 chương trình xúc tiến thương mại, tạo hơn 50 lượt kết nối thực chất và hình thành 20 hợp tác trong cộng đồng doanh nghiệp. Cùng với hoạt động hỗ trợ phát triển kinh tế, Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Gia Lai luôn quan tâm thực hiện trách nhiệm xã hội, an sinh cộng đồng. Trong giai đoạn, Hội đã triển khai nhiều hoạt động an sinh với 1.200 suất quà, hỗ trợ xây dựng 13 căn nhà, trao tặng 1.500 áo, thực hiện công trình nhà văn hóa thôn và hỗ trợ nhiều hiện vật, sản phẩm từ hội viên, với tổng kinh phí hơn 1,35 tỷ đồng. 
- Câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ tỉnh: Tổ chức 14 đợt khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp phát thuốc miễn phí cho 5.900 người dân thuộc diện gia đình chính sách, hộ nghèo, thanh thiếu niên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tại các xã miền núi, vùng sâu, vùng xa của tỉnh, với tổng kinh phí tiền thuốc 590 triệu đồng. Công tác hỗ trợ y tế cơ sở và an sinh xã hội được triển khai đồng bộ thông qua việc trao tặng 1.000 cơ số thuốc cho các trạm y tế xã, trị giá 100 triệu đồng; lồng ghép tặng quà, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho người dân, hội viên, thanh niên về nếp sống hợp vệ sinh, phòng, chống dịch bệnh nguy hiểm ở người và gia súc. Chú trọng giáo dục kỹ năng, hướng dẫn học sinh rửa tay bằng xà phòng đúng cách, tập huấn phương pháp sơ cứu cho đội ngũ nhân viên phụ trách y tế học đường, giáo viên Tổng phụ trách Đội.
- Câu lạc bộ Thanh niên khuyết tật tỉnh: Duy trì các hoạt động gặp mặt, giao lưu, biểu dương người khuyết tật, trẻ em mồ côi và người bảo trợ tiêu biểu; thăm, tặng quà nhân Ngày Người khuyết tật Việt Nam; vận động sự quan tâm, đồng hành của cộng đồng đối với hội viên, thanh niên khuyết tật. Thông qua các hoạt động, Câu lạc bộ phát huy vai trò kết nối, chăm lo, hỗ trợ thanh niên khuyết tật trong học tập, lao động, việc làm và đời sống; lan tỏa tinh thần đồng cảm, sẻ chia, góp phần xây dựng môi trường sống thân thiện, bình đẳng và hòa nhập.
- Câu lạc bộ Kỹ năng công tác thanh niên tỉnh: Duy trì sinh hoạt định kỳ với các hình thức thiết thực như tổ chức trò chơi nhỏ, giải câu đố, mật thư, sinh hoạt tập thể, rèn luyện kỹ năng công tác thanh niên. Câu lạc bộ tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện vì an sinh xã hội, bảo đảm trật tự an toàn giao thông, hiến máu tình nguyện, bảo vệ môi trường; tham gia Hội trại “Tuổi trẻ vì an ninh Tổ quốc”; tổ chức giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao với các cơ sở Đoàn, Hội và các đơn vị lực lượng vũ trang; cử hàng trăm lượt thành viên tham gia tập huấn, chuyển giao kỹ năng công tác thanh niên cho cán bộ Hội cơ sở.
- Câu lạc bộ Văn nghệ sĩ trẻ tỉnh: Phát huy vai trò của đội ngũ văn nghệ sĩ trẻ trong công tác tuyên truyền, giáo dục truyền thống, định hướng thẩm mỹ và nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho thanh thiếu nhi, hội viên, thanh niên và Nhân dân. Phối hợp với các đơn vị, địa phương tổ chức nhiều chương trình nghệ thuật kết hợp trao tặng 220 suất quà cho người dân vùng khó khăn; thực hiện các sản phẩm nghệ thuật phát sóng trên các đài truyền hình địa phương; tham gia phục vụ hoạt động của Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam, lực lượng vũ trang và các tổ chức chính trị - xã hội. 
- Câu lạc bộ Tóc Hồng Gia Lai: Đã tiếp nhận hơn 4.500 tình nguyện viên hiến tóc với tổng khối lượng 123,6 kg; trao tặng 284 bộ tóc thành phẩm cho bệnh nhân ung thư tại Gia Lai và nhiều địa phương trong cả nước. Bên cạnh đó, vận động, trao tặng quà, hỗ trợ bệnh nhân và tham gia các hoạt động an sinh xã hội với tổng trị giá 38,5 triệu đồng. Công tác ghi nhận, tri ân người hiến tóc được quan tâm, với 2.354 giấy chứng nhận được trao tặng, tổng kinh phí thực hiện và dự trữ ấn phẩm trên 72 triệu đồng.
- Hội đồng Huấn luyện tỉnh: Thường xuyên phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, sinh hoạt chuyên đề, thực hành kỹ năng công tác thanh niên, kỹ năng sinh hoạt tập thể, trò chơi lớn, mật thư, nút dây, tổ chức hoạt động cộng đồng và làm việc nhóm cho cán bộ Hội các cấp. Hội đồng Huấn luyện tỉnh tích cực tham gia hoạt động tình nguyện vì an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, hiến máu tình nguyện, bảo đảm trật tự an toàn giao thông và các hoạt động hướng về cộng đồng; phối hợp tổ chức giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; hỗ trợ huấn luyện, tập huấn kỹ năng cho cán bộ Đoàn, Hội và thanh niên tại cơ sở. 
2.5. Công tác quốc tế thanh niên
Công tác quốc tế thanh niên, hội nhập quốc tế được duy trì thông qua các đợt Thường trực Tỉnh đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh tham gia Đoàn công tác của tỉnh thăm chúc Tết, tham dự các chương trình đón Tết cổ truyền Bunpimay và Chol Chnam Thmay; tổ chức các hoạt động tình nguyện, giao lưu với sinh viên Lào, các hoạt động với thanh niên Campuchia, tập huấn trực tuyến chuyển đổi số và AI với Tỉnh đoàn Champasak, Lào.

2.6. Công tác kiểm tra, khen thưởng của Hội
Công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện thông qua kiểm tra chuyên đề, đi cơ sở, nắm tình hình và hướng dẫn nghiệp vụ sau sáp nhập. Nội dung kiểm tra tập trung vào chương trình công tác Hội, công tác hội viên, tổ chức cơ sở Hội, chất lượng sinh hoạt câu lạc bộ, đội, nhóm, việc chuẩn bị Đại hội Hội cấp xã, cấp tỉnh. Qua kiểm tra, các cấp bộ Hội kịp thời hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, góp phần nâng chất lượng hoạt động cơ sở.
Công tác thi đua, khen thưởng được quan tâm theo hướng tôn vinh đúng người, đúng việc, chú trọng cán bộ Hội cơ sở, thủ lĩnh thanh niên, người có uy tín trong các nhóm thanh niên, thanh niên sống đẹp, thanh niên yếu thế vươn lên. Giải thưởng “15 tháng 10”, “Thanh niên sống đẹp”, chương trình “Những trái tim khát vọng” không chỉ là hình thức tuyên dương, mà còn là cách Hội lan tỏa giá trị sống đẹp và xây dựng hình ảnh thanh niên Gia Lai trong thời kỳ mới.
3. Công tác tham mưu, chỉ đạo, phối hợp của Hội
Công tác tham mưu, chỉ đạo, phối hợp có chuyển biến rõ trong bối cảnh sắp xếp tổ chức, chuẩn bị Đại hội Hội cấp xã, cấp tỉnh. Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2026 - 2029; thành lập các tiểu ban phục vụ Đại hội; chỉ đạo, hướng dẫn 135/135 đơn vị cấp xã tổ chức thành công Đại hội, Hội nghị đại biểu Hội LHTN Việt Nam cấp xã.
Các cấp bộ Hội chủ động tham mưu cấp ủy, chính quyền, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các sở, ngành, lực lượng vũ trang, ngành giáo dục, y tế, tư pháp, lao động, Ngân hàng Chính sách xã hội, doanh nghiệp, báo chí, truyền thông, tổ chức thành viên, nhà hảo tâm để huy động nguồn lực cho công tác Hội và phong trào thanh niên. Đội ngũ cán bộ trẻ tham gia hệ thống chính trị tiếp tục được khẳng định, tạo nguồn lực quan trọng cho công tác Đoàn - Hội trong giai đoạn mới.
4. Đánh giá việc thực hiện chỉ tiêu giai đoạn 2024 - 2026
Các chỉ tiêu công tác Hội và phong trào thanh niên giai đoạn 2024 - 2026 cơ bản được triển khai nghiêm túc. Nổi bật là việc hoàn thành sắp xếp tổ chức Hội cấp xã, 135/135 đơn vị tổ chức thành công Đại hội, Hội nghị đại biểu Hội cấp xã; tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên đạt 68%; duy trì 263.516 hội viên; tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền, bảo tồn văn hóa, khởi nghiệp, tình nguyện, chuyển đổi số; huy động trên 15 tỷ đồng nguồn lực an sinh; duy trì dư nợ vốn vay ủy thác hơn 2.620 tỷ đồng; phát huy đội hình Bình dân học vụ số và thanh niên hỗ trợ chính quyền địa phương hai cấp.
Việc đánh giá chỉ tiêu còn gặp khó khăn do sáp nhập địa bàn, thay đổi mô hình tổ chức, thay đổi phương thức thống kê. Một số số liệu cần tiếp tục rà soát, chuẩn hóa, nhất là tổng số hội viên sau sáp nhập, danh mục tổ chức thành viên, câu lạc bộ, đội, nhóm; số liệu về thanh niên đặc thù; số liệu mô hình khởi nghiệp, chuyển đổi số, hỗ trợ việc làm. Đây là nội dung cần khắc phục ngay từ đầu nhiệm kỳ mới bằng cơ sở dữ liệu số và phương pháp đánh giá dựa trên sản phẩm, kết quả thực chất.
III. HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế
Một số nội dung công tác Hội và phong trào thanh niên còn dàn trải, chưa có nhiều mô hình mới thật sự rõ nét, có khả năng nhân rộng trên toàn tỉnh. Ở một số cơ sở, màu sắc riêng của Hội chưa rõ, hoạt động còn phụ thuộc nhiều vào tổ chức Đoàn, chưa phát huy đầy đủ thế mạnh rộng rãi, linh hoạt của Hội trong tập hợp thanh niên ngoài Đoàn.
Công tác nắm bắt tình hình thanh niên, định hướng dư luận xã hội, nhất là trên không gian mạng, có lúc chưa kịp thời. Phương thức tuyên truyền ở một số cơ sở chưa hấp dẫn, chưa theo kịp sự thay đổi nhanh của thanh niên.
Công tác quản lý hội viên, cập nhật số liệu thanh niên, hội viên, tổ chức thành viên, câu lạc bộ, đội, nhóm sau sáp nhập chưa thật sự đồng bộ. Việc ứng dụng công nghệ số trong quản lý, theo dõi, đánh giá hội viên và hoạt động Hội còn ở giai đoạn đầu.
Hoạt động đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân, lao động tự do, đi làm ăn xa, thanh niên trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, thanh niên trên không gian mạng còn hạn chế. Công tác hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp tuy chuyển biến nhưng chưa hình thành đầy đủ hệ sinh thái từ ý tưởng đến sản phẩm, thị trường, vốn, quản trị và theo dõi sau hỗ trợ.
2. Nguyên nhân của hạn chế
Về khách quan, quá trình sáp nhập đơn vị hành chính, chuyển đổi mô hình tổ chức, địa bàn rộng, điều kiện kinh tế - xã hội giữa các vùng không đồng đều, nhu cầu thanh niên phân hóa nhanh đã tác động trực tiếp đến công tác Hội. Một bộ phận thanh niên đi làm ăn xa, làm việc trong khu vực phi chính thức, tham gia nhiều hơn trên không gian mạng nên việc tiếp cận, tập hợp, quản lý, hỗ trợ gặp khó khăn.
Về chủ quan, năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện của một số cán bộ Hội cơ sở chưa đồng đều; cán bộ Hội phần lớn kiêm nhiệm, có nơi thay đổi sau sáp nhập, chưa kịp được bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ. Một số cơ sở thiếu mô hình, giải pháp mới; chưa mạnh dạn chuyển đổi phương thức hoạt động; việc phối hợp với ngành, doanh nghiệp, tổ chức thành viên, câu lạc bộ, đội, nhóm có nơi chưa thường xuyên.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là, phải luôn tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, sự phối hợp của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các ngành, đoàn thể và phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đối với tổ chức Hội. Ở đâu cán bộ Hội chủ động, tổ chức Hội phối hợp chặt chẽ với Đoàn và các lực lượng xã hội, ở đó phong trào có chiều sâu và có nguồn lực.
Hai là, mọi hoạt động Hội phải xuất phát từ thanh niên, vì thanh niên và cùng thanh niên thực hiện. Nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên phải được gắn với nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của địa phương.
Ba là, muốn đoàn kết, tập hợp thanh niên rộng rãi thì phải đa dạng hóa phương thức, coi câu lạc bộ, đội, nhóm, không gian mạng, nền tảng số và các mô hình theo sở thích, nghề nghiệp, địa bàn, nhóm đối tượng đặc thù là kênh tập hợp quan trọng của Hội.
Bốn là, công tác cán bộ Hội là khâu then chốt. Cần phát hiện, bồi dưỡng, sử dụng những thủ lĩnh thanh niên, người có uy tín, cán bộ trẻ có kỹ năng số, kỹ năng vận động xã hội, biết tổ chức hoạt động và kết nối nguồn lực.
Năm là, hoạt động Hội phải có mô hình cụ thể, sản phẩm đầu ra, số liệu đo lường, nguồn lực thực hiện và cơ chế kiểm tra, đánh giá, nhân rộng; tránh dàn trải, hình thức, thiếu chiều sâu.
PHẦN THỨ HAI
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2026 - 2029

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH
Nhiệm kỳ 2026 - 2029 diễn ra khi đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới, lấy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, hội nhập quốc tế, phát triển kinh tế xanh, kinh tế số làm động lực quan trọng. Tỉnh Gia Lai sau sáp nhập có không gian phát triển lớn, kết nối cao nguyên với duyên hải, biên giới với biển đảo, nông nghiệp với công nghiệp, dịch vụ, du lịch, logistics, kinh tế biển và kinh tế xanh. Đây là cơ hội để thanh niên Gia Lai phát huy vai trò trong khởi nghiệp, lập nghiệp, tình nguyện, bảo tồn văn hóa, bảo vệ môi trường và hội nhập.
Khó khăn, thách thức cũng rõ hơn: địa bàn rộng; thanh niên dân tộc thiểu số, tôn giáo, công nhân, lao động tự do, đi làm ăn xa, yếu thế, thanh niên trên không gian mạng cần phương thức tiếp cận riêng; tác động của mạng xã hội, trí tuệ nhân tạo, tội phạm công nghệ cao, ma túy, tín dụng đen, tai nạn giao thông, thiên tai, biến đổi khí hậu đặt ra yêu cầu mới cho công tác giáo dục, bảo vệ, hỗ trợ thanh niên. Tổ chức Hội phải đổi mới nhanh hơn, mở hơn, linh hoạt hơn và có ích hơn với thanh niên.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
Xây dựng Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai vững mạnh, rộng rãi, đoàn kết, linh hoạt, thích ứng với mô hình tổ chức mới; mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên; bồi dưỡng lớp thanh niên Gia Lai yêu nước, bản lĩnh, sống đẹp, có kỹ năng, có năng lực số, có tinh thần tình nguyện, sáng tạo, hội nhập; phát huy vai trò thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, tham gia phát triển kinh tế - xã hội, chuyển đổi số, khởi nghiệp, bảo tồn bản sắc văn hóa, bảo vệ môi trường, góp phần xây dựng tỉnh Gia Lai phát triển nhanh, bền vững, giàu bản sắc.
2. Mục tiêu cụ thể
Về tổ chức Hội: củng cố Hội cấp xã, tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm; chuẩn hóa dữ liệu hội viên, thanh niên; nâng cao chất lượng cán bộ Hội, thủ lĩnh thanh niên, người có uy tín trong các nhóm thanh niên.
Về hội viên, thanh niên: tạo môi trường để thanh niên rèn luyện, học tập, lao động, khởi nghiệp, tình nguyện, hội nhập; chú trọng thanh niên dân tộc thiểu số, tôn giáo, công nhân, sinh viên, lao động tự do, yếu thế, khuyết tật, hoàn lương, thanh niên trên không gian mạng.
Về phong trào và mô hình: xây dựng các mô hình có sản phẩm đầu ra, có khả năng đo lường, nhân rộng; ưu tiên chuyển đổi số, khởi nghiệp, tình nguyện bền vững, bảo tồn văn hóa, bảo vệ môi trường, chăm lo thanh niên yếu thế.
III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG
"Thanh niên Gia Lai: Đoàn kết - Sáng tạo - Bản sắc - Hội nhập - Phát triển"
IV. MỘT SỐ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM
- 100% cán bộ Hội, hội viên và ít nhất 80% thanh niên được tuyên truyền, phổ biến nghị quyết của Đảng, Đoàn, Hội, chính sách, pháp luật của Nhà nước; được cung cấp thông tin về quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới, biển đảo, kỹ năng tự bảo vệ trên không gian mạng.
- Tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên toàn tỉnh phấn đấu đạt 80% vào cuối nhiệm kỳ.
- 100% Hội LHTN Việt Nam cấp xã, phường hằng năm có ít nhất 01 mô hình hoặc giải pháp đổi mới phương thức đoàn kết, tập hợp thanh niên.
- Hằng năm, 100% Hội cấp xã, phường tổ chức hoạt động tạo môi trường cho thanh niên tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, văn hóa địa phương.
- Trong nhiệm kỳ, tiếp nhận, tư vấn, kết nối, hỗ trợ ít nhất 50 ý tưởng, sáng kiến, dự án khởi nghiệp, lập nghiệp của thanh niên; hỗ trợ ít nhất 100 mô hình kinh tế thanh niên, sản phẩm thanh niên, sản phẩm OCOP do thanh niên làm chủ lên nền tảng quảng bá, kết nối, tiêu thụ.
- Hằng năm, phối hợp tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho ít nhất 50.000 lượt thanh niên.
- 100% Hội cấp xã, phường có hoạt động hỗ trợ thanh niên nâng cao năng lực số, sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thương mại điện tử, thanh toán không dùng tiền mặt, chữ ký số hoặc kỹ năng an toàn thông tin.
- Trong nhiệm kỳ, phấn đấu có ít nhất 500.000 lượt hội viên, thanh niên tham gia các hoạt động tình nguyện do các cấp bộ Hội tổ chức.
- Hằng năm, 100% Hội cấp xã, phường tổ chức ít nhất 01 hoạt động bảo vệ môi trường, chuyển đổi xanh, chống rác thải nhựa, trồng cây xanh hoặc xóa điểm đen ô nhiễm môi trường.
- 100% cán bộ Hội chủ chốt cấp xã, phường được tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác Hội ít nhất 01 lần trong nhiệm kỳ; 100% Hội cấp xã, phường cập nhật dữ liệu hội viên, thanh niên, câu lạc bộ, đội, nhóm.
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”
1.1. Thanh niên Gia Lai yêu nước
Đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của thanh niên trong học tập, lao động, rèn luyện, khởi nghiệp, tình nguyện và bảo vệ Tổ quốc. Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, diễn đàn, tọa đàm, cuộc thi trực tuyến, sản phẩm truyền thông số tuyên truyền Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I, Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ I và Nghị quyết Đại hội Hội các cấp.
Duy trì, phát triển các mô hình giáo dục truyền thống phù hợp với thanh niên hiện nay như “Câu chuyện thời hoa lửa”, “Mỗi tuần một gương tuổi trẻ Gia Lai tiêu biểu”, “Tự hào một dải non sông”, số hóa địa chỉ đỏ, hành trình về nguồn, hoạt động tri ân, thắp nến tri ân, gặp gỡ nhân chứng lịch sử. Kết hợp giáo dục truyền thống trực tiếp với sản phẩm số, video ngắn, bản đồ số, mã QR tại các di tích lịch sử, địa chỉ đỏ.
Tăng cường tuyên truyền về quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới, biển đảo; phát huy thanh niên trong bảo vệ an ninh Tổ quốc, giữ gìn trật tự an toàn xã hội, tham gia nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an nhân dân, hậu phương quân đội; chú trọng địa bàn biên giới phía Tây, xã đảo Nhơn Châu, vùng ven biển, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng tôn giáo.
Nâng cao “sức đề kháng” của thanh niên trước thông tin xấu độc, luận điệu sai trái, thù địch; phát huy Câu lạc bộ Lý luận trẻ, đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cán bộ Hội, hội viên nòng cốt trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng.


1.2. Thanh niên Gia Lai bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc
Triển khai hiệu quả Đề án “Thanh niên tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc Việt Nam giai đoạn 2024 - 2029” bằng các mô hình cụ thể, phù hợp với đặc trưng văn hóa Tây Nguyên, văn hóa duyên hải, văn hóa võ, văn hóa biển, văn hóa cộng đồng các dân tộc trên địa bàn tỉnh.
Mỗi xã, phường lựa chọn ít nhất 01 nội dung văn hóa đặc trưng để thanh niên tham gia bảo tồn, quảng bá, phát huy; khuyến khích mô hình câu lạc bộ cồng chiêng, nhạc cụ dân tộc, võ cổ truyền, Chèo Bả trạo, dân ca, trò chơi dân gian, kể chuyện làng em, truyền thông văn hóa địa phương bằng video ngắn, infographic, bản đồ số, triển lãm số.
Gắn bảo tồn văn hóa với phát triển du lịch cộng đồng, sản phẩm OCOP, khởi nghiệp sáng tạo, giáo dục kỹ năng, tình nguyện vì cộng đồng; phát huy vai trò của văn nghệ sĩ trẻ, học sinh, sinh viên, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo trong xây dựng sản phẩm văn hóa trẻ, lành mạnh, hấp dẫn.
Phối hợp tuyên truyền phòng chống tảo hôn, hôn nhân cận huyết, mê tín dị đoan, hủ tục lạc hậu, bạo lực, các biểu hiện phản văn hóa; xây dựng lối sống văn minh, gia đình trẻ no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, thanh niên sống đẹp, sống có trách nhiệm.
1.3. Thanh niên Gia Lai học tập, sáng tạo, khởi nghiệp
Triển khai phong trào “Tuổi trẻ thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời”; tạo môi trường để thanh niên học tập, nghiên cứu khoa học, làm chủ công nghệ, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, ngoại ngữ, kỹ năng số, kỹ năng khởi nghiệp trong kỷ nguyên số.
Phát huy các đội hình “Bình dân học vụ số”, Tổ công nghệ số thanh niên, mô hình “Mỗi tuần một kỹ năng số” để hỗ trợ thanh niên và người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, VNeID, chữ ký số, thanh toán điện tử, thương mại điện tử, an toàn thông tin, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong học tập, lao động, sản xuất, kinh doanh.
Xây dựng, vận hành “Bản đồ số thanh niên làm kinh tế” tỉnh Gia Lai; cập nhật dữ liệu mô hình kinh tế thanh niên, sản phẩm thanh niên, sản phẩm OCOP, mô hình du lịch cộng đồng, nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế biển, dịch vụ, thương mại, thủ công, làng nghề; hỗ trợ quảng bá, kết nối tiêu thụ sản phẩm trên nền tảng số.
Xây dựng, vận hành “Sàn giao dịch ý tưởng sáng tạo thanh niên” để tiếp nhận, phân loại, tư vấn, kết nối, hỗ trợ hiện thực hóa ý tưởng, sáng kiến, dự án khởi nghiệp của thanh niên. Hằng tháng lựa chọn ý tưởng, dự án tiềm năng để kết nối với Hội đồng tư vấn hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, Hội Doanh nhân trẻ, chuyên gia, nhà đầu tư, ngân hàng, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
Chuyển mạnh từ “tập huấn xong là kết thúc” sang chu trình “khảo sát nhu cầu - tập huấn - tư vấn - kết nối - theo dõi sau hỗ trợ - đánh giá hiệu quả”; ưu tiên các lĩnh vực nông nghiệp công nghệ cao, chuyển đổi số, du lịch cộng đồng, kinh tế biển, thương mại điện tử, logistics, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn.
1.4. Thanh niên Gia Lai tình nguyện vì cộng đồng
Đổi mới hoạt động tình nguyện theo hướng thiết thực, bền vững, chuyên nghiệp, an toàn, có điều phối, có dữ liệu, có đo lường hiệu quả. Thực hiện chủ trương “đa liên kết” trong tình nguyện: liên kết lực lượng, liên kết địa bàn, liên kết cộng đồng, liên kết nguồn lực, liên kết nhu cầu, liên kết dự án.
Xây dựng các đội hình tình nguyện chuyên đề: tình nguyện số, hỗ trợ dịch vụ công trực tuyến, hỗ trợ bầu cử, ứng phó thiên tai, bảo vệ môi trường, làm sạch biển, thầy thuốc trẻ, hỗ trợ thanh niên yếu thế, hỗ trợ thiếu nhi khó khăn, truyền thông thanh niên, an toàn giao thông, phòng chống ma túy, phòng chống đuối nước, xâm hại trẻ em.
Tập trung nguồn lực cho địa bàn khó khăn, biên giới, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng ven biển, xã đảo, khu công nghiệp, địa bàn chịu ảnh hưởng thiên tai, bão lũ. Mỗi hoạt động tình nguyện cần xác định rõ địa bàn, đối tượng, sản phẩm đầu ra, nguồn lực, đơn vị phụ trách, thời gian hoàn thành và cơ chế duy trì sau hoạt động.
Duy trì Ngày Chủ nhật xanh, chương trình chống rác thải nhựa, trồng cây xanh, xóa điểm đen ô nhiễm môi trường, làm sạch biển, làm sạch kênh mương, tuyến đường hoa thanh niên, tuyến đường sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn; phát huy thanh niên trong chuyển đổi xanh, kinh tế tuần hoàn, phân loại rác tại nguồn, tiêu dùng xanh.
1.5. Thanh niên Gia Lai đoàn kết, hội nhập, phát triển
Nâng cao nhận thức của thanh niên về sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc; xây dựng các mô hình đồng hành, hỗ trợ và phát huy thanh niên yếu thế, thanh niên khuyết tật, thanh niên hoàn lương, thanh niên sau cai, thanh niên công nhân, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, thanh niên đi làm ăn xa, thanh niên trên không gian mạng.
Tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần, thể chất cho thanh niên; phát triển phong trào rèn luyện thể dục, thể thao, kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, sức khỏe sinh sản, sức khỏe tinh thần, phòng chống ma túy, rượu bia, thuốc lá, tai nạn giao thông, bạo lực, xâm hại.
Triển khai thực hiện Nghị quyết số 59-NQ/TW về hội nhập quốc tế trong tình hình mới và chương trình hỗ trợ nâng cao năng lực ngoại ngữ, hội nhập quốc tế cho thanh thiếu nhi. Tăng cường hoạt động giao lưu thanh niên với Lào, Campuchia, sinh viên quốc tế; xây dựng cẩm nang số về hội nhập quốc tế, kỹ năng ngoại ngữ, thông tin đối ngoại cho thanh niên.
Phát hiện, bồi dưỡng, kết nối thanh niên tài năng, trí thức trẻ, sinh viên tiêu biểu, doanh nhân trẻ, văn nghệ sĩ trẻ, thầy thuốc trẻ, vận động viên trẻ, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên khuyết tật tiêu biểu để tham gia đóng góp cho tỉnh.
2. Chương trình “Xây dựng Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam vững mạnh”
2.1. Công tác cán bộ Hội
Tập trung đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội thực sự là thủ lĩnh thanh niên, có bản lĩnh, uy tín, kỹ năng, khả năng vận động, tập hợp thanh niên, khả năng chuyển đổi số, truyền thông số, tổ chức hoạt động, kết nối nguồn lực và giải quyết vấn đề phát sinh từ cơ sở.
Xây dựng chương trình tập huấn cán bộ Hội cấp xã theo hướng thực hành, gắn với yêu cầu mới: công tác hội viên, kỹ năng điều hành Đại hội, hội nghị, kỹ năng tổ chức câu lạc bộ, đội, nhóm, kỹ năng nắm bắt dư luận thanh niên, kỹ năng truyền thông, kỹ năng AI, chuyển đổi số, kỹ năng huy động nguồn lực, kỹ năng kiểm tra, đánh giá mô hình.
Tập hợp, bồi dưỡng những cá nhân tiêu biểu, người có uy tín, chức sắc tôn giáo, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên công nhân, doanh nhân trẻ, trí thức trẻ, thầy thuốc trẻ, văn nghệ sĩ trẻ, thủ lĩnh câu lạc bộ, đội, nhóm để bổ sung lực lượng nòng cốt cho công tác Hội.
2.2. Công tác hội viên
Đổi mới công tác phát triển hội viên, chú trọng chất lượng, tính nòng cốt, tính đại diện trong từng nhóm thanh niên; quan tâm bồi dưỡng đội viên trưởng thành vào Hội, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, thanh niên công nhân, thanh niên lao động tự do, sinh viên, thanh niên khởi nghiệp, thanh niên yếu thế.
Xây dựng giải pháp đồng bộ trong quản lý hội viên, ứng dụng công nghệ thông tin, dữ liệu số để quản lý, theo dõi, đánh giá hội viên; từng bước hình thành cơ sở dữ liệu hội viên, thanh niên, câu lạc bộ, đội, nhóm phục vụ công tác chỉ đạo, giao chỉ tiêu, thiết kế hoạt động và đánh giá kết quả.
Định kỳ rà soát, bồi dưỡng hội viên tiên tiến giới thiệu kết nạp vào Đoàn; tạo môi trường để hội viên rèn luyện, phấn đấu trở thành đoàn viên, đảng viên, cán bộ Hội, thủ lĩnh thanh niên ở cơ sở.
2.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Hội
Củng cố, nâng cao chất lượng Hội LHTN Việt Nam cấp xã, phường theo phương châm “gần thanh niên, sát địa bàn, rõ việc, có sản phẩm”. Mỗi Hội cấp xã, phường lựa chọn ít nhất 01 nhóm thanh niên khó tập hợp hoặc 01 vấn đề thanh niên quan tâm để xây dựng mô hình can thiệp cụ thể hằng năm.
Đổi mới sinh hoạt chi hội theo hướng giảm hành chính, tăng hoạt động trải nghiệm, kỹ năng, văn hóa, thể thao, nghề nghiệp, khởi nghiệp, tình nguyện, chuyển đổi số. Chuyển các chi hội hoạt động kém hiệu quả sang mô hình câu lạc bộ, đội, nhóm theo sở thích, nghề nghiệp, lĩnh vực chuyên môn, địa bàn dân cư, không gian mạng.
[bookmark: _GoBack]Phát triển tổ chức Hội, câu lạc bộ, đội, nhóm trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, khu công nghiệp, trường học, khu dân cư, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng tôn giáo, khu vực biên giới, ven biển, xã đảo. Khuyến khích mô hình câu lạc bộ thanh niên công nhân, thanh niên khởi nghiệp, thanh niên chuyển đổi số, thầy thuốc trẻ, kỹ năng, thiện nguyện, thể thao, văn hóa, ngoại ngữ.
2.4. Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể của Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam
Định hướng nội dung hoạt động và hỗ trợ các tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ trực thuộc xây dựng mạng lưới, tổ chức bộ máy, chương trình hoạt động bền vững; phát huy tính tự nguyện, tự quản, chủ động, sáng tạo của từng tổ chức.
Phát huy vai trò Hội Doanh nhân trẻ trong hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp, kết nối đầu tư, tư vấn quản trị, tiêu thụ sản phẩm, chuyển đổi số, phát triển doanh nghiệp trẻ và đồng hành an sinh xã hội. Phát huy vai trò Hội Sinh viên trong xây dựng sinh viên 5 tốt, nghiên cứu khoa học, việc làm, tình nguyện, hội nhập quốc tế.
Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ, Hội đồng Huấn luyện, Câu lạc bộ Kỹ năng công tác thanh niên, Câu lạc bộ Văn nghệ sĩ trẻ, Câu lạc bộ Thanh niên khuyết tật, Câu lạc bộ Tóc Hồng Gia Lai và các đội nhóm thiện nguyện, nghề nghiệp, sở thích; định kỳ tổ chức diễn đàn, liên hoan, ngày hội kết nối các câu lạc bộ, đội, nhóm toàn tỉnh.
2.5. Công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân, thanh niên tín đồ tôn giáo, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên ngoài nước và quốc tế thanh niên
Triển khai hiệu quả Đề án “Đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân và lao động trẻ giai đoạn 2024 - 2029”. Xây dựng mô hình tập hợp thanh niên công nhân theo khu nhà trọ, doanh nghiệp, khu công nghiệp, nhóm nghề nghiệp; tổ chức hoạt động chăm lo Tết, tư vấn pháp luật, sức khỏe, kỹ năng tài chính cá nhân, phòng chống tín dụng đen, sân chơi cuối tuần, kết nối việc làm.
Đối với thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, tập trung hỗ trợ sinh kế, kỹ năng nghề nghiệp, chuyển đổi số, bảo tồn văn hóa, phòng chống tảo hôn, hôn nhân cận huyết, xóa bỏ hủ tục lạc hậu, nâng cao nhận thức pháp luật, xây dựng lực lượng thanh niên cốt cán phong trào tại cơ sở.
Đối với thanh niên yếu thế, thanh niên khuyết tật, thanh niên hoàn lương, thanh niên sau cai, tập trung hỗ trợ tái hòa nhập cộng đồng, học nghề, việc làm, sinh kế, tư vấn tâm lý, pháp lý; xây dựng mô hình điểm hỗ trợ thanh niên yếu thế làm kinh tế có khả năng nhân rộng.
Đẩy mạnh quốc tế thanh niên, thông tin đối ngoại, nâng cao năng lực ngoại ngữ, hội nhập quốc tế; tăng cường giao lưu, hợp tác với thanh niên Lào, Campuchia, các tổ chức quốc tế trong lĩnh vực tình nguyện, phát triển bền vững, khoa học công nghệ, chuyển đổi số, bảo tồn văn hóa.
2.6. Công tác kiểm tra, khen thưởng của Hội
Nâng cao nhận thức của các cấp bộ Hội, cán bộ Hội về công tác kiểm tra, giám sát. Xây dựng kế hoạch kiểm tra hằng năm, kết hợp kiểm tra thường xuyên, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất; tập trung vào công tác hội viên, tổ chức cơ sở Hội, hoạt động câu lạc bộ, đội, nhóm, việc thực hiện chỉ tiêu, công tác tài chính, công tác thi đua, khen thưởng.
Củng cố, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra; tăng cường giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ Hội chủ chốt, việc giải quyết những vấn đề bức xúc của hội viên, thanh niên; ứng dụng dữ liệu số trong theo dõi, đánh giá hoạt động Hội.
Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, bảo đảm khen thưởng đúng người, đúng việc, có tác dụng nêu gương và cổ vũ phong trào. Chú trọng khen thưởng cán bộ Hội cơ sở, thủ lĩnh câu lạc bộ, đội, nhóm, thanh niên trực tiếp tham gia phong trào, mô hình mới, cách làm hiệu quả, sản phẩm cụ thể.
3. Công tác tham mưu, chỉ đạo, phối hợp của Hội
Đổi mới công tác tham mưu của các cấp bộ Hội phù hợp mô hình tỉnh Gia Lai mới; chủ động tham mưu cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức Đoàn cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện cho công tác Hội và phong trào thanh niên.
Đổi mới công tác chỉ đạo theo hướng sâu sát cơ sở, thiết lập quy trình giải quyết công việc trong hệ thống Hội; duy trì giao ban định kỳ trực tuyến và trực tiếp; phân công cán bộ phụ trách địa bàn, phụ trách nhóm đối tượng, phụ trách mô hình; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc phát sinh của cơ sở Hội.
Tăng cường phối hợp với các sở, ngành, doanh nghiệp, trường học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, Ngân hàng Chính sách xã hội, Hội Doanh nhân trẻ, tổ chức xã hội, chuyên gia, cá nhân tiêu biểu để huy động nguồn lực chăm lo, hỗ trợ thanh niên. Mỗi chương trình phối hợp phải xác định rõ mục tiêu, đối tượng, chỉ tiêu, sản phẩm, nguồn lực, tiến độ, cơ chế đánh giá.
Thực hiện đánh giá công tác Hội bằng số liệu, sản phẩm, mô hình, hiệu quả tác động đối với thanh niên và cộng đồng; kịp thời sơ kết, tổng kết, nhân rộng mô hình hay, cách làm hiệu quả; chấn chỉnh hoạt động hình thức, thiếu chiều sâu, không sát nhu cầu thanh niên.
VI. NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ
1. Số hóa công tác Hội và dữ liệu thanh niên: xây dựng cơ sở dữ liệu hội viên, thanh niên, câu lạc bộ, đội, nhóm; ứng dụng nền tảng số trong quản lý hội viên, truyền thông, khảo sát nhu cầu thanh niên, điều phối tình nguyện, đánh giá chỉ tiêu; phát huy mô hình “Mỗi tuần một kỹ năng số”, Tổ công nghệ số thanh niên, Bình dân học vụ số.
2. Xây dựng hệ sinh thái thanh niên Gia Lai khởi nghiệp, sáng tạo, làm kinh tế trong không gian phát triển mới: vận hành “Bản đồ số thanh niên làm kinh tế”, “Sàn giao dịch ý tưởng sáng tạo thanh niên”; kết nối thanh niên với Hội Doanh nhân trẻ, chuyên gia, doanh nghiệp, nhà đầu tư, ngân hàng, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, sàn thương mại điện tử.
3. Đổi mới mô hình đoàn kết, tập hợp thanh niên đặc thù và thanh niên trên không gian mạng: mỗi xã, phường có mô hình câu lạc bộ, đội, nhóm hoạt động thường xuyên; ưu tiên thanh niên công nhân, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, thanh niên lao động tự do, thanh niên yếu thế, thanh niên đi làm ăn xa, thanh niên trên nền tảng số.
VII. ĐỀ ÁN TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ
Tiếp tục triển khai hiệu quả các đề án của Trung ương Hội và nghiên cứu xây dựng đề án, mô hình trọng tâm cấp tỉnh phù hợp thực tiễn Gia Lai mới, bảo đảm có mục tiêu, chỉ tiêu, địa bàn, đối tượng, nguồn lực, sản phẩm cụ thể.
1. Đề án “Thanh niên tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc Việt Nam giai đoạn 2024 - 2029”.
2. Đề án “Đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân và lao động trẻ giai đoạn 2024 - 2029”.
3. Mô hình cấp tỉnh “Bản đồ số thanh niên làm kinh tế tỉnh Gia Lai” gắn với quảng bá, kết nối tiêu thụ sản phẩm thanh niên, sản phẩm OCOP, mô hình du lịch cộng đồng, nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế biển, dịch vụ, thương mại.
4. Mô hình cấp tỉnh “Sàn giao dịch ý tưởng sáng tạo thanh niên tỉnh Gia Lai” gắn với Hội đồng tư vấn hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp, Hội Doanh nhân trẻ, chuyên gia, doanh nghiệp, nhà đầu tư.
5. Chương trình “Thanh niên Gia Lai tình nguyện đa liên kết vì cộng đồng” gắn với ứng phó thiên tai, chuyển đổi xanh, bảo vệ môi trường, hỗ trợ chính quyền số, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, hỗ trợ thanh niên yếu thế.
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH GIA LAI


GHI CHÚ NGUỒN THAM KHẢO TRONG BÁO CÁO
[1] Nguồn: Báo cáo chính trị Đại hội Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2024-2029; số liệu được sử dụng để khái quát bối cảnh Gia Lai cũ trước sáp nhập.
[2] Nguồn: Báo cáo chính trị Đại hội Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2024-2029; số liệu được sử dụng để khái quát bối cảnh Bình Định cũ trước sáp nhập.
[3] Nguồn: Báo cáo công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2025 và Báo cáo 6 tháng đầu năm 2026 của Tỉnh đoàn Gia Lai; số liệu sau sáp nhập về thanh niên, hội viên, tổ chức Hội.
[4] Nguồn: Đề cương văn kiện Đại hội Hội LHTN Việt Nam cấp tỉnh theo định hướng của Trung ương Hội; sử dụng làm khung bố cục, nội hàm phong trào, chương trình và chỉ tiêu.
[5] Nguồn: Báo cáo năm 2025 và bài viết Báo Gia Lai ngày 18/6/2025 về Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai sơ kết 6 tháng đầu năm 2025; sử dụng cho số liệu tư vấn, việc làm, mô hình Bình dân học vụ số của Gia Lai cũ.
[6] Nguồn: Báo Gia Lai ngày 8/3/2025 về chương trình Tháng Ba biên giới tại Cát Khánh, Bình Định cũ; sử dụng làm dẫn chứng hoạt động vùng biển, ngư dân, xã ven biển.
[7] Nguồn: Báo cáo năm 2025, Báo cáo 6 tháng đầu năm 2026; sử dụng cho các hoạt động khởi nghiệp, vốn vay, hướng nghiệp, việc làm, AI, chuyển đổi số.
[8] Nguồn: Báo cáo năm 2025, Báo cáo 6 tháng đầu năm 2026; sử dụng cho nhóm số liệu tình nguyện, an sinh, bão lũ, Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè.
[9] Nguồn: Báo Gia Lai ngày 13/10/2025 về chương trình kỷ niệm 69 năm Ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai; sử dụng làm dẫn chứng hoạt động sau sáp nhập.
[10] Nguồn: Báo Gia Lai ngày 17/4/2026 về chương trình Những trái tim khát vọng; sử dụng để điều chỉnh số liệu tuyên dương 20 thanh niên khuyết tật tiêu biểu và ghi nhận 07 cá nhân, tổ chức đồng hành.
[11] Nguồn: Điều lệ Hội LHTN Việt Nam mới nhất; sử dụng để chuẩn hóa thuật ngữ hội viên, tổ chức thành viên tập thể, tổ chức cơ sở Hội, Ban Thư ký Hội cấp tỉnh theo thực tiễn hiện hành.
[12] Nguồn: Chương trình hành động/Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; sử dụng để liên kết mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đột phá của Hội với định hướng chung của tổ chức Đoàn.
