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	ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU
HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH GIA LAI LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2026-2029
	

	***
	Gia Lai, ngày      tháng 6 năm 2026



BÁO CÁO
Kiểm điểm của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ)
và Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định
-----

Thực hiện Hướng dẫn số 03-HD/TWH, ngày 07/8/2025 của Ủy ban Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam về tổ chức Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ) và Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định báo cáo kiểm điểm công tác điều hành, hiệp thương, phối hợp và tổ chức thực hiện công tác Hội, phong trào thanh niên trong giai đoạn 2024 - 2026 trình Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2026 - 2029, cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC
1. Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ)
Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ) lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2024 - 2029 tổ chức vào ngày 05 - 06/11/2024 với 178 đại biểu chính thức tham dự. Đại hội đã hiệp thương cử Ủy ban Hội gồm 44/45 anh, chị; Ban Kiểm tra gồm 05 anh, chị. Hội nghị Ủy ban Hội lần thứ nhất hiệp thương 10 anh, chị vào Ban Thư ký; anh Đỗ Đức Thanh - Phó Bí thư Tỉnh đoàn tái cử Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh; 02 Phó Chủ tịch gồm anh Trần Văn Hiếu và chị Nguyễn Thị Thanh.
Đến thời điểm sáp nhập, Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ) có 21 tổ chức Hội trực thuộc, gồm 17 tổ chức Hội cấp huyện và tương đương, 04 tổ chức thành viên, trực thuộc; có 148.151 hội viên. Ủy ban Hội có 20/44 anh, chị; Ban Thư ký có 04/10 anh, chị; Ủy ban Kiểm tra có 01/05 anh, chị.
Gia Lai (cũ) là địa bàn rộng, đối tượng thanh niên đa dạng, nhất là thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tôn giáo, thanh niên vùng sâu, vùng xa, thanh niên nông thôn, thanh niên yếu thế và thanh niên trong các câu lạc bộ, đội, nhóm. Trong giai đoạn chuyển tiếp, Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Thường trực Hội đã cố gắng duy trì hoạt động, giữ mối liên hệ với cơ sở, bảo đảm công tác Hội không bị đứt quãng.
Tuy nhiên, số lượng Ủy ban Hội, Ban Thư ký và Ủy ban Kiểm tra còn thiếu nhiều so với cơ cấu, ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu, điều hành, kiểm tra, giám sát; đồng thời làm giảm tính đại diện, kết nối, phản ánh tiếng nói của các nhóm thanh niên trong Ủy ban Hội.
2. Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định
Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2024 - 2029 tổ chức vào ngày 20 - 21/9/2024 với 300 đại biểu chính thức tham dự. Đại hội đã hiệp thương cử Ủy ban Hội gồm 45 anh, chị; Ban Kiểm tra gồm 05 anh, chị. Hội nghị Ủy ban Hội lần thứ nhất hiệp thương Ban Thư ký gồm 11 anh, chị; anh Phạm Hồng Hiệp - Phó Bí thư Tỉnh đoàn, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh đoàn được hiệp thương giữ chức Chủ tịch Hội; 03 Phó Chủ tịch gồm anh Nguyễn Tấn Hưng, chị Nguyễn Nhật Thảo và anh Vũ Hồng Quân.
Đến thời điểm sáp nhập, Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định có 17 tổ chức Hội trực thuộc, gồm 11 Hội LHTN Việt Nam cấp huyện và tương đương, 06 tổ chức thành viên, trực thuộc; có 115.365 hội viên. Ủy ban Hội có 31/45 anh, chị; Ban Thư ký có 10/11 anh, chị; Ủy ban Kiểm tra có 03/05 anh, chị.
Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định cơ bản duy trì được hoạt động, giữ vai trò điều hành công tác Hội và phong trào thanh niên; các đầu mối trực thuộc được theo dõi, hướng dẫn, kết nối, hỗ trợ hoạt động phù hợp với điều kiện từng địa phương, đơn vị. Tuy nhiên, đến thời điểm sáp nhập, số lượng Ủy viên Ủy ban Hội và Ủy ban Kiểm tra chưa bảo đảm đầy đủ theo cơ cấu; công tác kiện toàn nhân sự có lúc chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn, nhất là trong điều kiện cán bộ Hội phần lớn hoạt động kiêm nhiệm, thường xuyên biến động do luân chuyển, điều động, thay đổi vị trí công tác.
II. KẾT QUẢ ĐIỀU HÀNH, HIỆP THƯƠNG, PHỐI HỢP VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trong giai đoạn 2024 - 2026, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam hai tỉnh đã bám sát sự quan tâm, định hướng của cấp ủy, chính quyền, Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam; phối hợp với tổ chức Đoàn cùng cấp để triển khai công tác Hội, phong trào thanh niên và các hoạt động chăm lo, hỗ trợ hội viên, thanh niên, người dân.
Trong bối cảnh có nhiều thay đổi về tổ chức bộ máy, địa bàn và nhân sự, Ủy ban Hội hai tỉnh đã nỗ lực giữ ổn định hoạt động, duy trì mối liên hệ với cơ sở, xử lý các nhiệm vụ thường xuyên và các nội dung phát sinh trong quá trình chuẩn bị sáp nhập. Công tác Hội và phong trào thanh niên cơ bản được duy trì; các tổ chức Hội trực thuộc được hướng dẫn, kết nối và hỗ trợ hoạt động theo điều kiện của từng địa phương, đơn vị.
Ủy ban Hội, Ban Thư ký hai tỉnh đã tập trung rà soát thực trạng tổ chức Hội trực thuộc, số lượng hội viên, nhân sự Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Ủy ban Kiểm tra; phối hợp xây dựng Đề án sáp nhập tổ chức Hội LHTN Việt Nam hai tỉnh thành Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai mới. Quá trình xây dựng Đề án cơ bản bám sát Điều lệ Hội, hướng dẫn của Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam, yêu cầu sắp xếp đơn vị hành chính và tình hình thực tiễn của hai địa phương.
Đề án sáp nhập đã xác định nguyên tắc sắp xếp tổ chức bộ máy theo hướng đồng bộ, thống nhất, tinh gọn, thông suốt, hiệu quả; xác định mô hình tổ chức Hội cấp tỉnh mới, hệ thống đầu mối trực thuộc, số lượng hội viên, cơ cấu Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Ủy ban Kiểm tra và các chức danh chủ chốt.
Sau sáp nhập, Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai mới có 142 đầu mối, gồm 135 tổ chức Hội cấp xã và 07 tổ chức thành viên, câu lạc bộ trực thuộc cấp tỉnh, với 263.516 hội viên. Đây là nền tảng quan trọng để mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên; đồng thời đặt ra yêu cầu mới về quản lý dữ liệu hội viên, phân công phụ trách địa bàn, phát huy vai trò tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và các lực lượng thanh niên tiêu biểu.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG	
1. Ưu điểm
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam hai tỉnh đã giữ vững tinh thần đoàn kết, trách nhiệm. Trong điều kiện chuẩn bị sáp nhập, nhiều nhiệm vụ phát sinh, Ban Thư ký, Thường trực Hội hai tỉnh đã phối hợp tham mưu các nội dung quan trọng, nhất là Đề án sáp nhập và phương án tổ chức Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai mới, làm rõ quy mô tổ chức, số lượng hội viên, cơ cấu Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Ủy ban Kiểm tra và hệ thống tổ chức Hội trực thuộc, làm cơ sở để Đại hội thảo luận, quyết định phương hướng tổ chức và hoạt động của Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai trong giai đoạn mới..
Vai trò điều hành, kết nối và định hướng hoạt động của tổ chức Hội cấp tỉnh cơ bản được duy trì, tiếp tục quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn, kết nối hội viên, thanh niên; hoạt động Hội được duy trì theo hướng bám cơ sở, gần hội viên, thanh niên, phù hợp điều kiện từng địa bàn, đơn vị.
Phương án cơ cấu Ủy ban Hội mới bước đầu thể hiện được tính liên hiệp, rộng rãi của Hội; chú trọng đại diện tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, thanh niên dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo, cá nhân tiêu biểu đại diện cho các đối tượng thanh niên và cán bộ Hội cơ sở.
2. Hạn chế
Công tác kiện toàn nhân sự trước sáp nhập chưa bảo đảm đầy đủ theo cơ cấu, ảnh hưởng đến chất lượng điều hành, hiệp thương, kiểm tra, giám sát và tính đại diện cho các nhóm thanh niên.
Công tác dự báo, chuẩn bị nguồn cán bộ Hội có lúc chưa theo kịp yêu cầu. Cán bộ Hội phần lớn kiêm nhiệm, thường xuyên chịu tác động của luân chuyển, điều động, thay đổi nhiệm vụ chuyên môn; việc chuẩn bị nhân sự kế cận, bổ sung kịp thời các vị trí còn thiếu chưa thật sự chủ động.
Phương thức điều hành trong giai đoạn chuyển tiếp còn phụ thuộc nhiều vào cơ quan thường trực; vai trò đại diện, kết nối, phản ánh tiếng nói thanh niên, đề xuất giải pháp của một số thành phần trong Ủy ban Hội, nhất là tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và cá nhân tiêu biểu chưa phát huy đầy đủ.
Việc nắm tình hình, hướng dẫn, hỗ trợ cơ sở, quản lý hội viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội trực thuộc còn hạn chế.
Chưa có cơ chế cụ thể để giao việc, phối hợp, đánh giá, hỗ trợ tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và cá nhân tiêu biểu phát huy vai trò trong đoàn kết, tập hợp thanh niên.
3. Nguyên nhân
Về khách quan, quá trình sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức bộ máy diễn ra khẩn trương, khối lượng công việc lớn, nhiều nội dung phải triển khai. Địa bàn sau sáp nhập rộng, số lượng tổ chức Hội trực thuộc và hội viên lớn, trong khi điều kiện hoạt động của tổ chức Hội ở cơ sở không đồng đều. Đội ngũ cán bộ Hội chủ yếu kiêm nhiệm, chịu tác động của điều động, luân chuyển, thay đổi vị trí công tác.
Về chủ quan, công tác dự báo, tạo nguồn, kiện toàn nhân sự Hội ở một số thời điểm chưa thật chủ động. Việc rà soát, cập nhật dữ liệu tổ chức Hội, hội viên, tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm chưa đồng bộ. Cơ chế phân công, theo dõi trách nhiệm của từng ủy viên Ủy ban Hội, ủy viên Ban Thư ký có lúc chưa rõ việc, rõ sản phẩm. Công tác kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn cơ sở trong giai đoạn chuẩn bị sắp xếp còn hạn chế.
Bên cạnh đó, tư duy tổ chức hoạt động Hội có thời điểm còn hành chính, chưa phát huy đầy đủ lợi thế linh hoạt, rộng rãi của Hội. Việc khai thác vai trò tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và cá nhân tiêu biểu chưa tương xứng với tiềm năng; công tác kết nối nguồn lực xã hội cho thanh niên có lúc còn phụ thuộc nhiều vào cơ quan thường trực.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là, công tác Hội phải bám sát sự lãnh đạo của cấp ủy, sự quản lý của chính quyền, định hướng của Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam; đồng thời phát huy mối quan hệ phối hợp với tổ chức Đoàn cùng cấp trong vận động, đoàn kết, tập hợp thanh niên. Trong triển khai phải giữ rõ tính chất liên hiệp, rộng rãi, tự nguyện của Hội; tránh hành chính hóa hoạt động Hội.
Hai là, chú trọng công tác tổ chức, nhân sự, Ủy ban Hội, Ban Thư ký, Ủy ban Kiểm tra chỉ hoạt động hiệu quả khi được kiện toàn đầy đủ, đúng cơ cấu, đúng vai trò đại diện.
Ba là, dữ liệu tổ chức Hội và hội viên là nền tảng quan trọng của công tác điều hành. Trong điều kiện quy mô tổ chức lớn, địa bàn rộng, nếu không có dữ liệu đầy đủ, thống nhất, cập nhật thường xuyên thì việc phân công phụ trách, đánh giá hoạt động, hỗ trợ cơ sở và kết nối thanh niên sẽ thiếu chính xác.
Bốn là, phân công nhiệm vụ trong Ủy ban Hội phải rõ địa bàn, rõ lĩnh vực, rõ nhóm thanh niên, rõ tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm phụ trách, gắn với trách nhiệm theo dõi, đề xuất, phản ánh, kết nối nguồn lực và báo cáo kết quả.
Năm là, kiểm tra, giám sát phải được xem là nhiệm vụ thường xuyên. Công tác kiểm tra không chỉ để phát hiện hạn chế, mà còn để hướng dẫn, hỗ trợ cơ sở, bảo đảm thực hiện Điều lệ Hội, quy chế làm việc, quản lý hội viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Hội trực thuộc.
Sáu là, muốn mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên phải phát huy mạnh vai trò tổ chức thành viên tập thể, câu lạc bộ, đội, nhóm và cá nhân tiêu biểu. Hội cần kết nối, giao nhiệm vụ, tạo cơ chế tham gia và môi trường để các lực lượng thanh niên cùng hành động.
Bảy là, hoạt động Hội phải xuất phát từ nhu cầu, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên, thanh niên. Lấy thanh niên làm trung tâm, hiệu quả tập hợp, chăm lo, hỗ trợ thanh niên làm thước đo quan trọng trong đánh giá hoạt động.
Trên đây là Báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai (cũ) và Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Định trình Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai lần thứ I, nhiệm kỳ 2026 - 2029. Ủy ban Hội LHTN Việt Nam hai tỉnh nghiêm túc tiếp thu ý kiến Đại hội, xem đây là cơ sở để Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Gia Lai khóa I kế thừa kết quả đã đạt được, khắc phục hạn chế, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động hiệu quả, thực sự là tổ chức xã hội rộng rãi của thanh niên, nơi đoàn kết, tập hợp, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên, thanh niên tỉnh Gia Lai trong giai đoạn mới.
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH
